REFERAT fra bestyrelsesmgde i Peedagogisk sektor,
25. april 2023 kI. 8.30 - 15.30
Vejlsghus, Vejlspvej 51, 8600 Silkeborg

i lokale M1 i bygning M.

REFERAT
Emne: Uddybning af punkt Referat
Formalia: a. Velkomst a.
b. Tilstede og afbud. b. Tilstede: Mette, Henrik, Karen, Jette, Susanne, Jeanette, Heidi
c. Ordstyrer: Toft, Else Gam, Vita
d. Referent: Afbud: Lene, Heidi Badker
e. Godkendelse af dagsorden — Hvilke metoder brugesi | c. Henrik
dag? d. Vita
f. Den gode historie/dagens smil. e.
f. Jette leverer@)
Opsamling pa a. Pakonferencen satte vi ord pa de udfordringer, viser | a. Alle fik udleveret et ssmmenskriv fra det vi arbejdede med pa TR-
bestyrelseskonferencen og i de forskellige faggrupper og valgte nogle forelgbige konferencen.
det videre arbejde samt fokusomrader bl.a.:
evaluering. e Modtagelse/fastholdelse af unge kollegaer. e Der skal veere fokus pa TR-rollen ved modtagelse af nyansatte
e PA uddannelse for omsorgs- og unge pa daginstitutionsomradet, hvordan sikrer vi det.
paedagogmedhjalpere (starter med Sglund). Det er ikke alle ansattelser som foregar gennem et
e Tilsyn i dagplejen — arbejdsmiljg. anszettelsesudvalg, eller at TR deltager, det er problematisk
Hvordan griber vi arbejdet med det an? ift. at sikre god information.
b. Er der andre omrader vi skal have fokus pa lige nu? Lene Rasmussen har spurgt TR pa et TR-mg@de hvordan de
c. Evaluering af konferencen. handterer modtagelse af nyansatte og umiddelbart er man
Bilag 1. opmeaerksom pa vigtigheden af den gode modtagelse, menien

travl hverdag bliver det ikke altid optimalt. Det kniber mest
med de Igse vikarer der kommer ind nar nogen er syge.

Det er det samme billede i Silkeborg.

Dog kan man altid optimere pa det og TR kunne med fordel fa
en aktiv rolle i at tage hand om nye kollegaer, sa kollegaen
med det samme mgder tillidsrepraesentanten og far skabt en
relation og viden om hvor man skal henvende sig, hvis man
har spgrgsmal eller brug for hjzelp.

e Mette har haft kontakt med Anne-Marie Kruse (leder i
Landsbyen Sglund) og Sosu-skolen, for at drgfte mulighed for
at malrette/justere PAU, sa den tilgodeser det som omsorgs-




og paedagogmedhjaelpere har brug for i uddannelses gjemed.
Der er behov for at lave uddannelsen attraktiv for denne
faggruppe ogsa.

TR-Chris er stoppet pa Selund, sa nu mangler vi en
tillidsrepraesentant. Henrik traeder ind i MED i stedet for Chris.
Sektoren arbejder pa at lave et arrangement pa Sglund, hvor
vi haber, at vi kan fa en snak med medarbejderne om, hvad
TR-opgaven bestar af, og hvad vi som FOA kan tilbyde.

e Sektoren har talt med Ulla Gram, om udfordringen hos de
paedagogiske ledere. Det blev aftalt at de paedagogiske ledere
skal tage snakken med Ulla, sa de sammen kan kigge pa en
god made at gribe det an pa. De paedagogiske ledere
fortaeller, at de er i gang, med at prgve noget af, hvor den
enkelte dagplejer skalerer sig selv, og den padagogiske leder
kommer med input til det skalerede efterfglgende. Det lader
til, at det har en god effekt.

b. Viskal Igbende have fokus pa organisering, overenskomst og
arbejdsmiljg.

c. Alle synes det var en god made at holde konference p3, og et
bade godt og brugbart produkt der kom ud af konferencen. Der
blev ogsa skabt et godt indblik i de andres omrader, og gav
grobund for at komme vidt omkring pa alle omrader.

Stedet var fint med hyggelig stemning og god mad.

Torsdag d. 27/4 deltager John Gejl (Sektionsleder Dagtilbud Silkeborg),
Lene Reese (Leder Dagplejen Silkeborg) og Karen Andersen (TR
Dagplejen Silkeborg) i en udviklingsdag om ‘fremtidens dagpleje’.
Baggrunden er at KL og FOA konstaterede ved de seneste
overenskomstforhandlinger, at den nuvaerende overenskomst ikke i
tilstraekkeligt omfang understgtter hensynene til den daglige drift og
hverdagen i dagplejen samt den enkelte dagplejers behov. Derfor
gnsker KL og FOA at skabe et grundlag for en ny overenskomst, der
kan veere med til at fremtidssikre dagplejen.

Der er efterspgrgsel pa, om man kan fa en notifikation nar der er en
ny indmeldelse/udmeldelse i TR-APP ‘en. Mette vil tage det med
tilbage, men ved at hver en lille funktion i app’en koster og derfor er
der begraensninger pa, hvad man har prioriteret i udviklingen.




Arrangementer

Overblik over kommende arrangementer og tovholdere.

a. Hvordan gar det med at undersgge om mulighed for
et foredrag om generationsledelse el.
arbejdsfaellesskaber pa tveers af generationer? (Jette
og Lene).

b. Hvad skal vi arrangere i august/september, nar vi ikke
har sejltur?

a. Udsaettes til naeste mgde.

b. Low arousal inden sommerferien — Mette undersgger om det
kan laves til peedagogiske faggrupper.
Foredrag omkring relationer — Jette undersgger pris og
mulighed: ”Relationsformidlerne.dk”.
Skal vi undersgge hvad der kunne veaere et traekplaster for
Husassistenterne, evt. ssammen med Sosu — kunne vi afholde
det i FOA-huset med et oplaeg f@rst og efterfglgende et
Igntjek eller andet — evt. sende en mail hvor vi efterlyser
gnsker — Sektoren undersgger.
Hjemlgsetur i Arhus — Jeanette undersgger.

Der er pnske om, at tilbud om Djurs sommerland bliver taget op i
afdelingen som det var tidligere. Det gnske skal dem som sidder i
afdelingsbestyrelsen, tage med pa et afdelingsbestyrelsesmgde, da
det er her det bliver besluttet.

LUU Paedagogisk:

Punkter Jette og Mette skal have med til neeste mgde i
uddannelsesudvalget for peedagogisk
assistentuddannelse og efteruddannelse for vores

faggrupper.

Forslag om AMU-uddannelse i special paedagogik pa skoleomradet.

Politik:

Hvad rgr sig lokalpolitisk pa paedagogisk sektors
omrader?

Lene ansvarlig for punktet fra Skanderborg kommune
Karen er ansvarlig for punktet fra Silkeborg kommune

Jeanette - Skanderborg kommune:

Der skal spares pa timer.

Det er sendt rundt til alle LMU, at man skal overveje hvad man
kan pege pa hvor der kan findes besparelser.

Det har affgdt mange gode snakke ift. mgdevirksomhed, hvor
meget kan der kortes ned.

Sygefravaer er meget hgjt. Ny sygefraveaerspolitik blev taget i brug i
efteraret ift. det korte fraveer, hvor man indkaldes til sygesamtale
efter 3 korte fraveer.

| dagplejen er der taget hand om det lange sygefravaer, ved at lave
flere/hurtigere praktikker sa man kommer hurtigere tilbage.

Karen — Silkeborg kommune:

Der skal spares 78 mill. i 2024, det fylder meget.

Der kapacitetstilpasses i dagplejen, da der ikke er bgrn nok i nogle
omrader.

Der er stor fokus pa sygefraveer i hele kommunen, og pa
tildelingsmodellen. Pa daginstitutionsomradet sker der Ignopfyld,
men ikke pa dagplejeomradet. Det opleves ikke, at der bliver
kigget pa forebyggelse af det hgje sygefravaer.




Der skal veelges ny udvalgsformand, i stedet for Morten Haek.

6. Vidensdeling: Hvilke temaer, var i fokus pa konferencen? Vi har afholdt en TR-konference hvor der var szerligt fokus pa
Konferencer og Hvilke temaer skal vi arbejde med i sektorbestyrelsen? organisering og det fokus vil vaere vedvarende.
uddannelser

7. Evaluering af Facebook Hvordan gar det med siden? Den kgrer stille og roligt. PT er der 253 medlemmer.

Er der nok aktivitet? Der er mange fglgere og mange som er inde og kigge.
Skal vi lave et system, som sikrer der ikke gar for lang tid i | Vi vil bestraebe os pa at fa billede af ny TR sldet op med navn og
mellem el.? arbejdsplads.
Der ma gerne blive mere aktivitet, det kan vi alle have en
opmarksomhed pa.

8. Evaluering af Hvad er lykkes pa generalforsamlingen? Det var en god beretning, maske den kan afkortes lidt til naeste gang.
generalforsamling Hvad skal vi ggre anderledes naeste gang? Vi skal overveje i god tid, om der skal vaere andre udover Mette, som
(udskudt) fortaeller om nogle af punkterne, for at skabe lidt variation.

Vi skal finde et andet sted at afholde konferencen naeste gang. Det er
ikke sa hyggeligt i Medborgerhuset. Dog var maden rigtig god.

9. Aftaler Opsamling pa hvilke aftaler vi har lavet i dag. Hvem har Sektoren: efterlyser gode ideer hos husassistenter.

hvilke opgaver frem mod naeste mgde. Er der brug for Jette: Jan Hoby kombineret med aben-hus arrangement pa Granhgjvej
hjeelp til det? Mette: Low arousal kan det blive i foraret?
Jeanette: Hjemlgsetur — hvor mange kan der vaere — pris
Karen/Mette: Djurs sommerland
Mette: Billeder af nye TR til Facebook
10. | Punkter til naeste mgde: Punkter og hvem har oplaegget til punktet? Vi skal pa et kommende mgde have tid sat af til at lave et arshjul,
Strategisk overblik over vigtige "begivenheder” i Igbet af | inden vi udarbejder naeste ars mgdeplan? Eks. hvornar der er
2023. budgetforhandling i kommunerne, Ignforhandlinger, OK-forhandling
osV.
Opfelgning pa mgdet d 27/4 vedr. Dagplejens Fremtid.
Til efteraret skal vi lave arrangements kalender for 2024, taenk Lady
walk 2024 ind.
Opfelgning pa faggruppelandsmgde og landskonference
11. | Evaluering af dagen:
12. | Eventuelt: Mgde d 30.8.23 @ndres til d 13.9.23

Med venlig hilsen
Mette og Vita




